LIDMAATSCHAPSOVEREENKOMST

DE NATUURLIJKE ORDE - COOPERATIE

Algemene bepalingen

% 1.1 Definities

Minister. met de term ‘Minister’ wordt verwezen naar de bestuurders van de codperatie.
Codperatie: een speciale vereniging waarin meerdere personen samenwerken.
Overeenkomst: wat je (elkaar) belooft.

Gemeenschap: een verzameling van mensen die samenwerken en samenleven om
gemeenschappelijke doelen te bereiken.

Organisatie: organisatie verwijst naar de cooperatie. De term 'organisatie' legt meer nadruk
op het systeem en structuur van de codperatie. Terwijl de term 'cooperatie nadruk legt op de
juridische entiteit van De Natuurlijke Orde.

Ethiek: de reflectie op de principes en waarden die ons gedrag en onze beslissingen
beinvioeden.

%* 1.2 Doel van de overeenkomst

Het doel van de lidmaatschapsovereenkomst van de cotperatie De Natuurlijke Orde, is om
de rechten, verantwoordelijkheden en voordelen van het lidmaatschap van de organisatie
vast te leggen. Het biedt duidelijkheid en bescherming aan alle leden, bevordert
samenwerking en betrokkenheid, definieert specifieke rechten en voordelen, en regelt de
beéindiging van het lidmaatschap.

%* 1.3 Bestuurders en hun verantwoordelijkheden

Er is plaats voor maximaal 7 Ministers, en deze Ministers zijn de bestuurders van de
organisatie. De verantwoordelijkheden van de Ministers van de organisatie zijn onder meer:

- Beleidsvorming: Ministers zijn verantwoordelijk voor het ontwikkelen van het beleid
en de strategie van de codperatie. Ze nemen beslissingen die in lijn zijn met de
doelstellingen en waarden van de codperatie en die de belangen van de leden
dienen.

- Financieel beheer: De Ministers houden toezicht op het financiéle beheer van de
cooperatie. Ze zorgen ervoor dat de financién op een verantwoorde en transparante
manier worden beheerd, inclusief het opstellen van begrotingen, het monitoren van
inkomsten en uitgaven, en het waarborgen van financiéle stabiliteit.

- Toezicht op de bedrijffsvoering: De Ministers houden toezicht op de dagelijkse
bedrijfsvoering van de codperatie. Ze zorgen ervoor dat de producten die worden
verkocht voldoen aan de kwaliteitsnormen en ethische richtlijnen van de codperatie.
Ze zorgen ook voor goede arbeidspraktijken en de naleving van wet- en regelgeving.

- Vertegenwoordiging van de leden: Ministers dienen als vertegenwoordigers van de
leden en behartigen hun belangen. Ze communiceren effectief met de leden,
luisteren naar hun feedback en nemen hun standpunten en behoeften in overweging
bij het nemen van beslissingen.

- Samenwerking en netwerken: Ministers werken samen met andere bestuursleden,
meesters, studenten en beroepsbeoefenaren en externe belanghebbenden om het
succes van de coobperatie te bevorderen. Ze bouwen relaties op en onderhouden
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deze met leveranciers, klanten, partners en andere relevante partijen om de groei en
ontwikkeling van de codperatie te ondersteunen.

Naleving van wet- en regelgeving: Ministers zorgen ervoor dat de codperatie voldoet
aan alle relevante wet- en regelgeving. Ze blijven op de hoogte van wettelijke
vereisten en zorgen ervoor dat de codperatie zich aan deze regels houdt in alle
aspecten van haar activiteiten.

Administratie: De Ministers zijn verantwoordelijk voor de administratieve uitvoering
binnen de organisatie.

% 1.4 Lidmaatschapsrechten en -verplichtingen
Rechten:

ledereen heeft het recht om te kiezen voor toetreden en/of uittreden.

Toegang tot informatie met betrekking tot de activiteiten, financiéle situatie en
besluitvorming van de codperatie.

Uitsluiting van persoonlijke aansprakelijkheid. Zoals voor eventuele schulden of
verplichtingen van de codperatie. Dit betekent dat de aansprakelijkheid beperkt blijft
tot het bedrag van de lidmaatschapsbijdrage.

Elk lid heeft recht op de beloofde voordelen van hun functie die ze hebben gekozen:
Student, Meester of Beroepsbeoefenaar. Deze zijn terug te vinden op de website van
de cooperatie.

Recht om een klacht in te dienen bij de codperatie en recht op een eerlijke
behandeling van de klacht.

Elk lid heeft recht om een mening, suggestie of feedback te geven over het beleid
van de organisatie.

ledereen die lid is van de cooperatie heeft recht op winsten die zijn gemaakt, zoals is
afgesproken en is weergeven op de verdeelsleutels op de website van de cooperatie.
Alle leden hebben inspraak, maar geen zeggenschap over het beleid van de
organisatie. Alleen de Ministers zijn bevoegd om uiteindelijk beslissingen te nemen,
in het belang van alle leden.

Elk lid kan zich aanmelden om te behoren tot de 7 Ministers, als hier plek voor is.
Hiervoor is een aanmeldingsprocedure, die door de huidige Ministers beoordeeld zal
worden.

De Ministerie van De Natuurlijke Orde heeft een democratisch aspect waarbij een
Minister weggestemd kan worden als elke Minister hierin meestemt. Zo dienen alle
Ministers akkoord te geven voor het laten toetreden van een nieuwe Minister van een
lid die zich heeft aangemeld hiervoor.

Recht om de codperatie te vertegenwoordigen bij externe evenementen.
Verplichtingen:

Jaarlijkse financiéle bijdrage, van een vast bedrag, voor de gehele organisatie
(kostendekking en bijdrage aan financiéle situatie van alle leden).

Actieve betrokkenheid bij de codperatie.

Respect voor de gemeenschap en de morele 21 Principes.

Samenwerken met andere leden om de codperatie te laten groeien en efficiénter te
maken.
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- Elk lid, inclusief elk Minister, behoort één van de drie functies te omarmen: Student,
Meester of Beroepsbeoefenaar.
- Opvolgen van de statuten van de cooperatie.
- Bijdragen aan de ontwikkeling en groei van de codperatie, bijvoorbeeld door het
aantrekken van nieuwe leden.
# 1.5 Doel en verdeling van de winstuitkering
Het doel van de winstuitkering is om alle leden financieel te steunen. Zodat de leden
financieel belang krijgen bij het financiéle succes van de economie van de organisatie,
waardoor de leden meer betrokken zullen raken en een actieve rol hierin vervullen. Het laat
zien dat het merk van de codperatie hun eigen merk is die ze met trots kunnen
vertegenwoordigen omdat ze er financieel op vooruitgaan.

Lidmaatschap

3 2.1 Toetredingsvoorwaarden
Dit zijn de voorwaarden om toe te treden en te behoren tot de organisatie:

- Eris geen minimum leeftijd om lid te worden.

- Leden onder de 18 jaar hoeven geen jaarlijkse bijdrage te betalen, en krijgen geen
winsten uitgekeerd, pas wanneer zij 18 jaar zijn.

3 2.2 Aanmeldingsprocedure

1) Hetinvullen en opsturen van het aanmeldingsformulier voor ‘Student’, ‘Meester’ of
‘Beroepsbeoefenaar’, deze is te vinden op de officiéle website van De Natuurlijke
Orde.

2) Goedkeuring van alle Ministers.

3) Verificatie van persoon voor leden boven de 18 jaar. EIk lid moet bewijzen dat zijn of
haar identiteit overeenkomst met het opgegeven rekeningnummer, om spam
lidmaatschappen tegen te gaan.

4) Voor leden boven de 18 jaar zal er een betaalverzoek verstuurd worden voor de
jaarlijkse betaling.

5) Als deze genoemde procedure succesvol verloopt, zal er een bevestigingsmail
verstuurd worden.

3 2.3 Lidmaatschapsbijdrage

Elk lid betaalt een financiéle bijdrage van €20-. per jaar. Voor de verdeling van dit bedrag is
een verdeelsleutel, die te vinden is op de officiéle website van De Natuurlijke Orde, en
hierop zal worden laten zien waar het geld naartoe gaat. Een gedeelte van het geld gaat
naar de administratiekosten, en ook zal een gedeelte van dit bedrag verdeeld worden over
alle leden. Alle leden gaan erop vooruit bij het aanmelden van nieuwe leden. Het bedrag zal
niet veranderen in de toekomst en is een vastgesteld bedrag. De verdeelsleutel hiervan kan
wel veranderen indien nodig, met akkoord van alle Ministers van de codperatie.

% 2.4 Betalingsvoorwaarden

- Betalingsmethoden: iDeal en MasterCard, zoals weergegeven op de website.

- Betalingstermijnen: het jaarlijks bedrag kan niet in termijnen betaald worden, en ook
niet vooruit betaald worden.
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3 2.5 Belangrijke kenmerken
Hier volgen belangrijke regels omtrent het lidmaatschap:

- EIk Minister heeft een lidmaatschap, en dus ook een functie van Student, Meester of

Beroepsbeoefenaar.

- Man en vrouw kunnen zich opgeven om lid, en om Minister te worden.

- Lidmaatschap is vrijwillig.

- Elke lidmaatschap-positie heeft voordelen. Het lid kan bij inschrijving zelf kiezen

welke positie hij of zij wil aannemen. Het lid kan ook vrij van positie veranderen.

%* 2.6 Posities
Elk lid kiest bij aanmelding één van de drie posities:
Student: Studenten zijn de toekomstige arbeidskrachten van de economie en universiteit. Ze
verwerven de kennis, vaardigheden en expertise die nodig zijn om effectief te kunnen
bijdragen aan de economie en het onderwijs in de toekomst. Ze spelen daarom een
belangrijke rol bij het ontwikkelen van nieuwe ideeén die kunnen leiden tot economische en
persoonlijke groei. Ze promoten geen eigen onderneming bij de organisatie maar houden
zich voornamelijk bezig met educatie. Studenten krijgen de mogelijkheid om een Meester
toegewezen te krijgen als ze hier behoefte aan hebben. Dit is toepasselijk voor nieuwe leden
die net nieuw zijn binnen de organisatie, om zo beter en persoonlijker begeleid te worden
binnen de 21 Principes.
Meester: Meesters zijn degenen die kennis hebben over de 21 Principes en in staat zijn
deze te kunnen toelichten. Ze zijn in staat om anderen te begeleiden en te onderwijzen
hierin, en kunnen zo bijdragen aan de ontwikkeling van de vaardigheden en expertise van
anderen. Dit kan leiden tot verbeterde effici€ntie en productiviteit, wat de economie en de
universiteit kan stimuleren. Meesters krijgen de mogelijkheid om boeken te schrijven en uit
te brengen onder De Natuurlijke Orde, waar lessen voor georganiseerd kunnen worden,
zolang de inhoud binnen de 21 principes valt.
Beroepsbeoefenaar: Beroepsbeoefenaars zijn degenen die actief zijn in de arbeidsmarkt en
hun vaardigheden en expertise toepassen om producten en diensten te leveren. Ze spelen
een belangrijke rol bij het creéren van werkgelegenheid en bij het stimuleren van
economische groei en ontwikkeling van de organisatie. Beroepsbeoefenaren krijgen de
mogelijkheid om te adverteren op de platforms die De Natuurlijke Orde gebruikt.

Rechten en plichten van de leden

3# 3.1 Stemrecht en participatie in besluitvorming

Alleen de Ministers van de cooperatie kunnen instemmen voor toetreding en uittreding van
leden, en Ministers. De Ministers maken de uiteindelijke beslissingen waarbij alle leden vrij
zijn om hun feedback en mening en ideeén te delen. De Ministers zijn ten alle tijden
bereikbaar hiervoor en moeten hiervoor open staan. De besluitvorming is geheel aan de
Ministers, zij zijn uiteindelijk aansprakelijk.

% 3.2 Profiteren van lidmaatschapsvoordelen

Elk lid heeft recht op de voordelen zoals benoemd op de website, per functie.

%* 3.3 Vertrouwelijkheid en geheimhouding
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Schendingen van vertrouwelijkheid zullen worden behandeld door de Ministers. Er is geen
geheimhoudingsplicht als lid, omdat alle informatie gedeeld dient te worden met de leden,
tenzij het gaat om persoonlijke gegevens van leden en derde partijen.

%* 3.4 Gedragscode en ethische normen

e |Integriteit: Leden van de codperatie moeten handelen met integriteit en eerlijkheid.
Ze moeten zich houden aan ethische normen en vermijden van belangenconflicten
die de belangen van de co6peratie kunnen schaden.

e Vertrouwelijkheid: Het handhaven van vertrouwelijkheid is van groot belang. Leden
moeten vertrouwelijke informatie beschermen en niet ongeoorloofd openbaar maken.
Dit omvat het respecteren van de privacy van andere leden, werknemers en
stakeholders.

e Samenwerking: Cooperaties zijn gebaseerd op samenwerking en solidariteit. Leden
moeten actief bijdragen aan een positieve en ondersteunende werkomgeving, waarin
ze samenwerken en elkaar respecteren.

e Transparantie: Het bevorderen van transparantie is essentieel binnen een
cooperatie. Leden moeten open communiceren en informatie delen over
besluitvormingsprocessen, financiéle zaken en andere relevante aspecten van de
codperatie.

e Respect: Leden moeten respect tonen voor elkaar, ongeacht verschillen in
achtergrond, mening of functie. Discriminatie, pesten of ander ongepast gedrag moet
worden vermeden.

e Verantwoordelijkheid: Leden moeten verantwoordelijkheid nemen voor hun acties en
de consequenties ervan. Ze moeten zich houden aan de regels en voorschriften van
de cooperatie en hun verplichtingen nakomen.

Het naleven van deze gedragscodes draagt bij aan een gezonde en professionele sfeer
binnen de codperatie, waarin ethiek, samenwerking en respect centraal staan.

Binnen onze codperatie hechten we grote waarde aan de normen en waarden van onze
leden. Deze normen en waarden vormen de basis van onze gemeenschap en zijn verankerd
in de 21 Principes die ons leidend moreel kompas vormen. Deze principes dienen als
richtlijnen voor ons gedrag en onze besluitvorming, en ze weerspiegelen onze toewijding
aan integriteit, eerlijkheid en respect. Ze omvatten ook de verantwoordelijkheid om elkaar te
ondersteunen, samen te werken en de belangen van de codperatie en de leden te
beschermen. Door ons aan deze principes te houden, creéren we een omgeving van
vertrouwen en wederzijds begrip. We erkennen dat het naleven van deze normen en
waarden essentieel is voor het behoud van een gezonde en opkomende codperatieve
gemeenschap. Als leden van onze cobperatie hebben we de verantwoordelijkheid om deze
principes te respecteren en te handhaven. We streven ernaar om elkaar te inspireren en te
motiveren om ons beste zelf te zijn, zowel op persoonlijk als professioneel vlak. Door ons te
houden aan deze gedeelde normen en waarden, versterken we niet alleen de codperatie
zelf, maar ook de bredere gemeenschap waarin we actief zijn. We dragen bij aan een sterke
samenleving, waarin we elkaar ondersteunen en beschermen. Kortom, de normen en
waarden van onze leden zijn verweven met de 21 principes die ons leidend moreel kompas
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vormen. Ze dienen als een gids voor ons gedrag en onze beslissingen, en ze zijn essentieel
voor het behoud van een sterke en ethische codperatieve gemeenschap.

Ministerie en de taken

* 4.1 Samenstelling van het bestuur

Het bestuur van de cooperatie bestaat uit maximaal 7 Ministers. EIk lid kan zich opgeven om
ook Minister te worden. Hiervoor geldt een procedure waarbij bewijsstukken van participatie,
een ingevuld aanmeldformulier, en een intentieverklaring voor nodig zijn.

3 4.2 Verkiezing en benoeming van Ministers

a. De Ministers hebben het recht om elkaar weg te stemmen of een nieuwe minister toe te
laten treden. b. Een besluit tot wegstemming of toelating van een nieuwe minister kan alleen
worden genomen als alle Ministers instemmen of tegenstemmen, met uitzondering van de
persoon op wie gestemd zal worden. c. Indien een Minister het onderwerp van
wegstemming is, heeft deze Minister geen stemrecht met betrekking tot zijn/haar eigen
wegstemming. d. Besluitvorming vindt plaats door middel van een formele stemming, waarbij
elke Minister zijn/haar stem uitbrengt. e. Stemmen kunnen mondeling of schriftelijk worden
uitgebracht, afhankelijk van de voorkeur van de Ministers. f. Alle besluiten en stemmingen
worden nauwkeurig vastgelegd in notulen door de administratie. g. De notulen dienen als
officiéle documentatie van de genomen besluiten en worden ter beschikking gesteld aan alle
leden.

% 4.3 Verantwoordelijkheden en bevoegdheden van de Ministers

- Verantwoordelijk en nemen de eindbeslissingen betreft de Economie en Universiteit
van De Natuurlijke Orde.

- In overleg met elkaar zijn de Ministers degenen die instemmen voor nieuwe ideeén,
diensten en producten, in samenwerking met alle leden (inclusief zijzelf).

- Vertegenwoordigers van alle Studenten, Meesters en beroepsbeoefenaren.

- Het behouden van gezonde economische en ethische relaties met andere personen
en bedrijven.

- Bewaken van kwaliteit van onze producten binnen de Economie.

- Bewaken van de kwaliteit van ons onderwijs binnen de Universiteit.

- Werven en begeleiden van nieuwe leden.

- Communiceren met leden.

- Organiseren binnen de organisatie ten behoeve van de collectieve Economie en
Universiteit.

- Administratieve werkzaamheden.

- Verantwoordelijk voor het besturen en beheren van de codperatie in
overeenstemming met de wetgeving, statuten en het algemeen belang van de
cooperatie.

- De codperatie naar buiten toe vertegenwoordigen, bijvoorbeeld bij het aangaan van
contracten, het onderhandelen met partners of het vertegenwoordigen van de
colperatie in juridische aangelegenheden.

- Beheert lidmaatschap kwesties, zoals toelating en uitsluiting van leden.
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%* 4.4 Vergaderingen en besluitvorming

De aanstaande data van vergaderingen van de Ministers worden vermeld op de officiéle
website van De Natuurlijke Orde, voor de leden om in te kunnen zien wat en wanneer er
kwesties besproken zullen worden.

De coo6peratie neemt hun eigen beslissingen zonder externe inmenging.

Winstuitkering en financiéle regelingen

3 5.1 Berekening en verdeling van de winstuitkering
De winsten van alle inkomsten zullen gaan naar: Leden, administratie, reclame, een goed
doel, de reserve buffer. EIk product en dienst zal een verdeelsleutel hebben die te vinden zal
zijn op de officiéle website van De Natuurlijke Orde. De Ministers beslissen over de
verdeelsleutel van alle producten en diensten. Winsten zullen voortkomen uit: Lidmaatschap,
producten en diensten. Er zal gewerkt worden aan kwantiteit en kwaliteit van producten en
diensten.
% 5.2 Uitbetaling en termijnen voor winstuitkering
Op de 1e dag van elke maand, volgens de gregoriaanse kalender, zullen de winsten
uitgekeerd worden aan alle leden.
3 5.3 Aansprakelijkheid en beperkingen
Van alle leden zijn persoonlijke bezittingen beschermd tegen de schulden en verplichtingen
van de codperatie. Alle leden zijn alleen aansprakelijk voor het jaarlijkse bedrag.
%* 5.4 Financiéle verslaglegging en transparantie
Alle verkochte producten zullen bijgehouden via de officiéle website van De Natuurlijke
Orde, zodat leden zien welke winsten uitgekeerd zullen worden.
% 5.5 Financiéle gevolgen voor leden bij toe- en uittreden
Toetreden

- Na het toetreden is het lid verplicht het jaarlijkse bedrag te betalen zoals is
vastgesteld door de codperatie, dit bedrag zal op de eerste dag van het nieuwe jaar
verwacht, en bij toetreding op het moment van inschrijven.
Uittreden:

- Het lid heeft geen recht op terugbetaling van het jaarlijkse bedrag die is betaald.

- Het lid heeft vanaf moment van formele uittreding geen recht meer op uitkering van
de winsten van de codperatie.
3 5.6 Gevolgen na het niet betalen van de jaarlijkse bijdrage
Zolang het lid van De Natuurlijke Orde het jaarlijkse bedrag niet heeft betaald, zal er geen
winst uitgekeerd worden. Deze zal worden opgespaard, tot 30 dagen, als er dan nog geen
betaling heeft plaatsgevonden, dan zal dit gespaarde bedrag verdeeld worden aan de
andere leden binnen de gemeenschap.
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Beeindiging van het lidmaatschap

% 6.1 Opzegging door het lid

Recht op opzegging: Een lid heeft te allen tijde het recht om zijn/haar lidmaatschap van de
coOperatie op te zeggen door een schriftelijke kennisgeving in te dienen bij het bestuur van
de cooperatie. De opzegging wordt van kracht op de datum waarop het bestuur de
schriftelijke kennisgeving ontvangt, tenzij een latere datum in de kennisgeving is
gespecificeerd.

Geen aansprakelijkheid na opzegging: Na opzegging van het lidmaatschap heeft het
voormalige lid geen verdere aansprakelijkheid jegens de codperatie en wordt hij/zij niet
betrokken bij toekomstige aansprakelijkheden of verplichtingen van de cotperatie.
Overdracht van rechten: Het lid kan zijn/haar lidmaatschap niet overdragen aan een derde
partij zonder schriftelijke toestemming van het bestuur van de codperatie.

Kennisgeving en adreswijziging: Het lid is verplicht om het bestuur van de cotperatie
onmiddellijk op de hoogte te stellen van eventuele wijzigingen in zijn/haar contactgegevens
en adres.

Opzegging kan door een e-mail te sturen, waarna er telefonisch contact opgenomen zal
worden, ter verificatie en om de reden van opzegging te bespreken.

% 6.2 Beéindiging door de cooperatie

De Ministers van de cooperatie kunnen genoodzaakt zijn om het lidmaatschap van een lid
stop te zetten, indien er een goede reden voor is zoals fraudepleging. Alle Ministers moeten
instemmen en akkoord geven om iemand zijn of haar lidmaatschap stop te zetten. Dit
voorstel van stopzetten kan door alle leden ingediend worden en zal door de Ministers
behandeld worden.

%* 6.3 Teruggave van lidmaatschapsbijdragen

Teruggave van de jaarlijkse lidmaatschapsbijdrage is niet ter sprake bij beindiging van het
lidmaatschap.

Geschillenbeslechting en toepasselijk recht

% 7.1 Geschillenbeslechting en arbitrageprocedure

Geschillenbeslechting verwijst naar het oplossen van geschillen zonder tussenkomst van
een rechter. Het is belangrijk dat leden onderling samen tot een oplossing proberen te
komen zonder de hulp van derden buiten de gemeenschap.

* 7.2 Toepasselijk recht en jurisdictie

Toepasselijk recht: Deze Overeenkomst en alle geschillen, vorderingen of kwesties die
voortvloeien uit of verband houden met deze Overeenkomst, zullen worden beheerst door
en geinterpreteerd in overeenstemming met de wetten van [Vul hier de relevante
rechtsgebied/land in], zonder rekening te houden met de conflictregels van wetgeving.
Jurisdictie: Elke rechtbank of instantie die bevoegdheid heeft over geschillen die
voortvloeien uit of verband houden met deze Overeenkomst, wordt hierbij door de partijen
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uitdrukkelijk overeengekomen als de exclusieve jurisdictie voor dergelijke geschillen. De
partijen verklaren zich te onderwerpen aan de jurisdictie van dergelijke rechtbanken en
stemmen ermee in dat elk geschil zal worden beslecht door dergelijke rechtbanken, en zij
verklaren uitdrukkelijk afstand te doen van enig recht op verweer tegen de uitoefening van
jurisdictie door een dergelijke rechtbank.

Taal van de procedure: Alle juridische procedures, documenten en communicatie met
betrekking tot geschillen die voortvioeien uit deze Overeenkomst zullen in de [vul hier de taal
in] taal worden gevoerd.

Verklaring van volledige overeenkomst: Deze bepalingen met betrekking tot toepasselijk
recht en jurisdictie vormen een integraal onderdeel van deze Overeenkomst en vervangen
enige tegenstrijdige bepalingen in deze Overeenkomst.

NAMENS ALLE LEDEN VAN DE NATUURLIJKE ORDE

EINDE LIDMAATSCHAPSOVEREENKOMST
UITGAVE: 1-JANUARI-2024



